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Planificarea carierei trebuie sa inceapa cat mai
devreme, inca din clasele primare, si sa continue pana
la cristalizarea unui plan coerent de construire si evo-
lutie in carierd. Acest proces trebuie sustinut prin acti-

vitafi si servicii specializate de orientare si consiliere.

Propunem mai jos cativa pasi de urmat privind
orientarea in carierd §i construirea unei carieret:

1. Autocunoasterea §i autoevaluarea sunt aspecte
importante in consilierea privind cariera. Acestea pre-
supun recunoasterea celor mai importante caracteris-
tici ale propriei persoane, calitati si limite pe care un
tanar/un elev/un client le poate prezenta despre sine
s1 pe care sa le poata valorifica in diverse contexte.

Procesul autocunoasterii se poate realiza pe efape:

— 1identificarea propriilor calitdti, a punctelor tari i a
punctelor slabe;

— congtientizarea oportunitatilor, constrangerilor, opti-
unilor i consecintelor;

— identificarea scopurilor legate de carierd, a astepta-
rilor legate de viitorul loc de munca;

— proiectarea, organizarea §i parcurgerea demersului de
muncd si educatie in directia realizarii obiectivelor

specifice dezvoltarii unei cariere.
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2. Dezvoltarea propriilor abilitdfi se poate realiza
in cadrul diverselor stagii de practica, internship, acti-
vitati de voluntariat, schimburi de experienta, vizite
in diverse institutil $1 experimentarea unor activitati
specifice unei profesii.

3. Planificarea individuald a carierei presupune o
serie de obiective stabilite de fiecare persoana cu pri-
vire la propria carierda. Aceste obiective pot fi pe ter-
men scurt, mediu s1 lung. De exemplu: ,,Ce imi doresc

sa fac in urmatorul an?”, ,,Ce Tmi doresc sa fac peste

tret ani?”, ,Dar peste cinci ani?”. Odata stabilite cateva
obiective clare, clientul poate fi ajutat sd gaseasca
modalitatile prin care sa atinga acele obiective. De
exemplu: ,,Ce voi1 face pentru a realiza tot ce mi-am
propus?”, ,,Ce tine de mine ca persoana?”, ,,Ce tine

2 2

de alte persoane din jurul meu?”, ,,Ce actiuni concrete

2 2%

Cum?”, . In ce ordine?”.

2 9

vol intreprinde?”’

4. Dezvoltarea carierei vine ca o etapa fireasca
dupa planificare g1 presupune conturarea cat mai clara
a unui plan de educatie si carierd. Partea planului
educational va fi completata cu nivelurile de studii,
cursurile necesare de urmat pentru a accede la telul
dorit. Partea de plan de cariera va presupune un scop
privind cariera, strategii de realizare, termene, resurse

necesare si posibile dificultati.
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5. Ego-marketing (marketingul personal) sau modul
in care o persoana stie sd se promoveze presupune
abilitati sociale, de control al emotiilor, comunicare,
oratorie etc., cu scopul de a se prezenta intr-o lumina
pozitiva in fata celorlalti. Astfel, oricine devine un
produs care ,.trebuie sa stie cum sa se puna in valoare”.
Elementele de marketing personal se vad si in planul
pentru cariera, dar s1 in modul de realizare a unui CV,
a unei scrisori de intentie sau in modul de prezentare

la un interviu de angajare.

Dawn Rosenberg McKay (2022b) identifica patru

pasi de urmat in construirea unei cariere:

1. Evaluati ceea ce cautati intr-o carierd. Ce interese,
beneficii, tip de personalitate, aptitudini, mod de
lucru preferat, nevoi de dezvoltare, circumstante rea-
liste aveti?;

2. Explorati cariera. Invitati despre ocupatiile care par
a fi potrivite pentru dumneavoastréd (pe baza rezulta-
telor autoevaludrii si a oricaror alte profesii care va
intereseazd). Verificati descrieri ale posturilor. Aflati
despre indatoririle specifice ale locurilor de munca
si colectati informatii despre piata fortei de munca,
inclusiv salariile medii si perspectivele locurilor de
munci;
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3. Potrivirea cu un loc de munca. Identificarea unei
ocupatii principale si a cel putin doud alternative in
cazul in care nu se potriveste prima optiune. Gan-
diti-va la costurile pe care le impune o formare
profesionald si o educatie in domeniile alese;

4. Creati un plan de carierd. Acesta va constitui un ghid
pentru atingerea tintelor stabilite la pasul trei. Planul
va Incepe cu investigarea $i mengionarea celor mai
potrivite forme de educatie si training pe care va
trebui sa le finalizati si se va continua cu conditiile
necesare accesarii locului de munca dorit.

3.2. Evaluarea construirii carierei. Evaluarea
obiectivelor, strategiilor si solutiilor

Dupa parcurgerea unui program de consiliere privind

cariera, consilierul realizeaza impreund cu clientul/

clienti1 o evaluare a activitatii desfasurate.
Evaluarea consilierii privind construirea carierei

presupunc:

a) evaluarea obiectivelor stabilite;
b) evaluarea strategiei de consiliere;
¢) evaluarea deciziilor adoptate.



90 CONSILIEREA PRIVIND CARIERA

Obiectivele activitatilor de consiliere sunt tinte spre
care tind atat consilierul, cat si clientii. Aceste obiec-
tive se stabilesc la inceputul programului de consiliere
s1, eventual, se ajusteaza, se imbunatatesc pe parcurs.
Consilierea eficientd este aceea care stabileste scopuri
s1 obiective realiste, motivante si posibil de atins.

Este evident ca obiectivele consilierii trebuie sa tina

cont de:

— potentialul clientului/clientilor (cunostintele, abilita-
tile, dar si aspiratiile si dorintele acestora);

— nevoile si oportunitatile pietei muncii;

— angajamentul clientului/clientilor de a realiza aceste

obiective.

La finalul programului de consiliere, gradul de
indeplinire a obiectivelor asumate este evaluat, stabi-
lindu-se totodata modalitatile de punere in practica a
ceea ce au Invatat participantii la programul de con-
siliere. Este considerat eficient programul de consi-
liere care a condus la indeplinirea celor mai multe
obiective stabilite s1 la un nivel calitativ adecvat,
acceptat de participantii la consiliere. in acest sens,
angajamentul clientilor este conditia esentiala a con-

struiril unei cariere de succes.
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In realizarea consilierii privind cariera, nu doar
obiectivele sunt esentiale, ci1 s1 strategia utilizata
(metode, tehnici, procedee, mod de lucru etc.).

Cunostintele 1 abilitatile clientilor se pot imbuna-
tagi daca activitatile din programul de consiliere sunt
atractive, multumitoare s1 angajeaza clientii. Strate-
giile de consiliere trebuie adaptate nevoilor s1 aspira-
tilor clientilor. Ele sunt diferite in functie de varsta,
de obiectivele asumate s1 de sperantele acestora. Sunt
bune, adecvate si eficiente acele metode, tehnici si
procedee care conduc la obtinerea unor rezultate
optime, care contribuie la adoptarea unor decizii agre-
ate de clienti.

Uneort, strategiile de consiliere trebuie schimbate,
adaptate obiectivelor si nevoilor clientilor, fara ca
aceste schimbari sa fie considerate un minus in acti-
vitatea consilierului. Flexibilitatea s1 adaptabilitatea
sunt calitafi ale unei strategii de consiliere, de succes.

Deciziile s1 solutiile adoptate s1 consecintele lor,
in planul dezvoltarii personale si al construirii unet
cariere de succes, sunt indicatori elocventi ai calitati
st eficiente1 programului de consiliere. Clientii trebuie
sd constate ca le este folositor ceea ce au invatat, ca

progresul in cariera lor este influentat de rezultatele



